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H R - A S - A - S E R V I C E E L  Á R E A  D E  H R  D E  T U  P Y M E

Rock People
Todo el área de Recursos Humanos de tu empresa, por un fee mensual fijo.

E L  P R O B L E M A

Las Pymes necesitan HR profesional pero no

justifican un HR interno full-time. El freelance

resuelve la urgencia pero no construye nada:

cuando se va, el conocimiento se va con él.

L A  S O L U C I Ó N

Funcionamos como tu área de HR: presente,

proactiva y estructurada. Todo el conocimiento

queda documentado en tu repositorio, no en

manos de una persona.

01

Un solo abono mensual, fijo

y previsible.

06

Módulos que cubren toda el área

de HR.

100%

Del conocimiento documentado en

tu repositorio.

staffrockit.com
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M Ó D U L O S  D E  S E R V I C I O

Seis Rocks. Un solo abono.
Rock People se organiza en seis módulos que cubren toda el área de HR. Todos incluidos en

el servicio.

Realizamos una reunión de diagnóstico sin cargo con un especialista de nuestro equipo, para

determinar los módulos más importantes para tu empresa y elaborar juntos el plan de trabajo.

01 Rock Recruit

R E C L U TA M I E N T O  Y  S E L E C C I Ó N

Búsqueda, screening, presentación

de candidatos pre-evaluados y

onboarding acompañado.

02 Rock Admin

A D M I N I S T R A C I Ó N  Y  P AY R O L L

Legajos digitales, altas y bajas, licencias y

cumplimiento laboral. El nexo inteligente

entre el negocio y el estudio contable.

03 Rock Grow

C A P A C I TA C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O

Diagnóstico de brechas, plan anual,

coordinación de proveedores y

seguimiento. Que tu equipo crezca

es retención.

04 Rock Culture

C U LT U R A ,  C L I M A  Y  R E T E N C I Ó N

Encuestas de clima, gestión de conflictos,

offboarding y bienestar. Lo que hace que la

gente se quede — o se vaya.

05 Rock Workflow

P R O C E S O S  Y  D O C U M E N TA C I Ó N

Mapa de procesos, organigrama,

descripciones de puestos y políticas.

06 Rock Data

I N F O R M E S  Y  A N Á L I S I S

Bandas salariales, rotación e indicadores

de HR.

TODA LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTOS SIEMPRE BAJO TU DOMINIO

Todo tu HR queda documentado en un repositorio propiedad de la empresa.

B E N E F I C I O S  D E L  M O D E L O

Fee mensual fijo y previsible · sin costo de estructura interna · conocimiento documentado y transferible · un solo

interlocutor para todo HR.

staffrockit.com info@staffrockit.com

Reunión de diagnóstico sin cargo.

Contanos tus necesidades y armamos la propuesta.

Contactanos

https://staffrockit.com/contacto/

