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En StaffRock IT, empresa líder en servicios de
Staff Augmentation y Recruiting analizamos
cuidadosamente la evolución de los salarios
del mercado. Esto nos permite colaborar con
nuestros clientes para alinear sus
presupuestos de remuneraciones y buscar en
el mercado los mejores talentos con el costo
adecuado.

Presentamos nuestro informe
salarial correspondiente al mes de
Marzo de 2026.
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En Nuestra unidad de negocios StaffRock IT trabajamos con un
equipo especializado en el reclutamiento de profesionales de
tecnología.
En el último trimestre recibimos más de 1.300 CV de los cuales
unos 270 aproximadamente pasaron a la etapa de selección y
fueron entrevistados por nuestros especialistas.
Los rangos salariales varían según el tipo de empresa (PyMEs) o
empresas grandes. Es importante tener en cuenta que en este
informe incluimos información relacionada a búsquedas en
empresas Medianas Segmento 2 y grandes clientes, con los que
trabajamos en forma habitual.

Para la preparación de este informe consideramos las
remuneraciones solicitadas por los candidatos entre el 30/11/2025
y el 28/02/2026.

Remuneraciones sector IT

Los rangos salariales que se expresan en este informe
corresponden a sueldos brutos en relación de dependencia. En los
casos de contrataciones en modalidad “Contractor”, los valores se
incrementan alrededor de un 25%.
Las búsquedas de profesionales independientes (Contractor) se
utilizan en general cuando la necesidad es por una cantidad
determinada de meses.
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Posición Seniority Desde Hasta

Arquitecto Cloud Sr. $ 7,300,000 $ 9,000,000

DevOps Sr. $ 7,000,000 $ 8,600,000

Senior Software
Architect Sr. $ 7,000,000 $ 8,600,000

Data Scientist Sr. $ 6,400,000 $ 7,800,000

Scrum Master Sr. $ 5,300,000 $ 6,500,000

Team Manager Sr. $ 4,700,000 $ 5,700,000

Consultor SAP
Funcional Sr. $ 4,800,000 $ 5,800,000

Project Manager
SSr. $ 2,300,000 $ 2,800,000

Sr. $ 3,800,000 $ 4,600,000

Developers
SSr. $ 2,400,000 $ 2,900,000

Sr. $ 3,700,000 $ 4,600,000

Data Engineer
SSr. $ 2,400,000 $ 2,900,000

Sr. $ 6,500,000 $ 7,900,000

UX/UI Design Markup
SSr. $ 2,100,000 $ 2,600,000

Sr. $ 3,000,000 $ 3,700,000

DBA
SSr. $ 1,800,000 $ 2,200,000

Sr. $ 2,700,000 $ 3,300,000

QA Automation
SSr. $ 1,900,000 $ 2,400,000

Sr. $ 3,000,000 $ 3,700,000

Analista Funcional
SSr. $ 1,900,000 $ 2,400,000

Sr. $ 3,100,000 $ 3,800,000

Data Analyst
SSr. $ 1,900,000 $ 2,400,000

Sr. $ 3,100,000 $ 3,800,000

Especialista
Cyberseguridad

SSr. $ 2,100,000 $ 2,600,000

Sr. $ 3,500,000 $ 4,500,000

Adminstrador
Infraestructura

SSr. $ 1,900,000 $ 2,400,000

                    .                             Sr. $ 3,000,000 $ 3,700,000
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En este caso presentamos rangos salariales de distintos tipos de industrias
promedio para el mes de Marzo de 2026.
Es importante considerar que en el análisis a nivel nacional, existe una
variación importante entre las distintas regiones de Argentina.

Remuneraciones otros sectores
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Estas variaciones tienen que ver con distintos factores:

Diferencias en el costo de vida y poder adquisitivo según la región. 
Presencia de industrias destacadas con un nivel de desarrollo importante
en algunas provincias (Petróleo y Gas en Patagonia).
 Impacto del empleo público en algunas provincias del país. 

En promedio podemos tomar la siguiente distribución:

0-10-20-30 0 10 20 30

NOA -27%
NEA -23%

Litoral -10%
Cuyo -7%

Buenos Aires - Base
Patagonia + 30%

https://staffrockit.com/contacto/


Area Posición Desde Hasta

Administración y Finanzas Jefe Tesorería $ 3,900,000 $ 5,500,000

Analista Contable $ 2,200,000 $ 3,000,000

Auditor $ 2,600,000 $ 3,600,000

Analista de Impuestos $ 2,300,000 $ 3,100,000

Analista de Cobranzas $ 2,200,000 $ 3,100,000

Supply Chain Jefe de Compras $ 4,300,000 $ 6,000,000

Analista de Compras $ 3,000,000 $ 4,200,000

Logística $ 2,500,000 $ 3,500,000

RRHH Jefe de Recursos Humanos $ 3,800,000 $ 5,300,000

HRBP $ 2,300,000 $ 3,400,000

Analista de HR $ 2,100,000 $ 3,000,000

Minería Supervisor de Terreno $ 2,700,000 $ 3,900,000

Geólogo de Terreno $ 3,400,000 $ 4,700,000

Asistente Hidrogeología $ 2,400,000 $ 3,400,000

Líder de Medioambiente $ 4,600,000 $ 6,500,000

Petróleo y Gas Ingeniero de Próducción $ 6,300,000 $ 8,500,000

Geólogo $ 6,600,000 $ 8,800,000

Ingeniero en Perforaciones $ 6,900,000 $ 9,400,000

Manufactura Ingeniero de Producción $ 4,600,000 $ 6,500,000

Jefe de Mantenimiento $ 4,200,000 $ 5,900,000

Supervisor de Obras $ 3,700,000 $ 4,600,000

Analista de Calidad $ 2,900,000 $ 4,100,000
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Nosotros nos encargamos de la búsqueda y selección en
base a los requerimientos de nuestros clientes y contratamos
a los talentos, actuando como empleadores de cara al recurso
y proveedores de servicios hacia cliente, con las ventajas que
este tipo de servicio posee (reducción de tiempos y costo
laboral, flexibilidad para impulsar nuevos proyectos, evitar
riesgos de compliance, etc.).

Modalidad Búsqueda y Selección
Realizamos la búsqueda y selección de los mejores talentos
para ser contratos en forma directa por el cliente. Trabajamos
a riesgo, sin ningún compromiso para la empresa y con
garantía en caso que el nuevo postulante no cumpla con los
requisitos esperados.

Modalidad Staff Augmentation

Hablemos para encontrar 
el talento que tu empresa necesita!

+ 54 11 5101 6739

info@staffrockit.com

www.staffrockit.com
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